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Metodicka prirucka projektového ucenia
Od ucitela—prednasatela k sprievodcovi ucenia

Uvod

Tato metodika je urCena sStudentom uditelstva a zacinajucim pedagoégom, ktori sa
pripravuju na rolu ucitela v kompetencne orientovanom kurikule (2023+). Vychadza z
presvedcenia, ze projektové ucenie nie je technika, ale sp6sob myslenia o uceni.

Cielom manualu nie je ponuknut hotové scenare, ktoré sa maju mechanicky nasledovat.
Jej ambiciou je naucit buducich ucitelov vidiet uCenie o¢ami Ziaka, rozumiet procesom, ktoré
sa v nom odohravaju, a vediet ich cielene podporovat prostrednictvom otazok, spatnej vazby
a vytvarania zmysluplnych ucebnych situacii.

1. Projektové ucenie v kontexte nového kurikula
1.1 Preco projektové ucenie

Nové kurikulum (2023+) kladie dbéraz na rozvoj kompetencii, nie na izolované
osvojovanie vedomosti. Projektové ucenie je prirodzenym nastrojom tohto pristupu, pretoze:
- prepaja ucivo s realnym zivotom,
- podporuje aktivnu rolu Ziaka,
- vytvara priestor pre riesenie problémov,
- umoznuje formativne hodnotenie ako sucast ucCenia.
Projekt v tomto ponimani nie je ,spestrenim vyucby“, ale nosnou uc¢ebnou situaciou, v
ktorej sa rozvijaju vedomosti, zru¢nosti aj postoje.

2. Ucitel ako sprievodca ucenia
2.1 Zmena profesijnej identity

Prechod k projektovému uceniu znamena zasadnu zmenu v profesijnej identite ucitela.
Ucitel prestava byt hlavnym zdrojom poznania a stava sa:
- dizajnérom ucebnych situacii,
- sprievodcom procesu ucenia,
- facilitatorom diskusie a myslenia,
- poskytovatelom spétnej vazby.
Tato zmena je pre zacinajucich ucitelov naro¢na, pretoze vyzaduje toleranciu neistoty
a dbéveru v proces ucenia.

Ucitel v projekte nevedie Ziakov k odpovediam, ale k otdzkam, ktoré im umoznia odpovede
objavit.

3. Struktira projektového uéenia

Projektové ucenie ma jasnu vnutornu logiku, ktoru je potrebné pochopit skér, nez sa ucitel
pusti do jeho realizacie:

a) Vytvorenie zmyslu (preco sa ucime)

b) Formulovanie riadiacej otazky

c) Skumanie a zber udajov

d) Analyza a interpretacia

e) Tvorba vystupu

f) Reflexia ucenia
Kazda z tychto faz ma Specifickud Ulohu a vyZzaduje od uditela iny typ vedenia.

4. Modelovy projekt ako didakticky priklad
V nasledujucich kapitolach bude projekt ,Predpoved pocasia — Ako vznika weather
forecast” sluzit ako modelovy priklad, na ktorom si mézu Studenti ulitelstva osvojit:
- planovanie projektu,

- formulovanie u¢ebnych cielov v ziackom jazyku,
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- vedenie ucenia pomocou otazok,
- formativne hodnotenie,
- reflexiu vlastnej ucitelskej praxe.
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Projekt je rozpracovany do detailnych kapitol podla jednotlivych dni realizacie a

doplneny metodickymi komentarmi uréenymi priamo budidcemu ucitelovi.
5. Ako s touto metodikou pracovat

Metodika je koncipovana tak, aby:
- bola vyuzitelna v seminaroch didaktiky,
- podporovala diskusiu a sebareflexiu studentov,
- umoznovala prepojenie teorie s praxou,
- sluzila ako opora pri prvych pokusoch o projektové vyucovanie.

Odporuca sa pracovat s nou cyklicky:
- prestudovat kapitolu,
- analyzovat modelové situacie,
- reflektovat vlastné presvedcenia o uceni,
- navrhovat vlastné projektové aktivity.

V dalsej kapitole sa budeme detailne venovat fdze vytvarania zmyslu projektu a
formulovaniu riadiacej otdzky ako klucovému momentu projektového ucenia.

2. Vytvaranie zmyslu projektu a formulovanie riadiacej otazky

2.1 Preco je zmysel dolezitejsi nez ciel

Zacinajuci ucitelia maju casto tendenciu zacinat projekt formulovanim cielov. Z
didaktického hladiska je vSak pre ucenie ziakov rozhodujluce nie to, éo ma byt na konci

projektu splnené, ale preco sa maju ucit prave toto.

Zmysel ucenia odpoveda na otazky:
- Preco sa tym mame zaoberat?
- Co to ma spolo&né s nasim Zivotom?
- PrecCo by ma to malo zaujimat?

Ak Ziak nevidi zmysel, projekt sa pre neho stava sériou uloh, ktoré treba splnit. Ak zmysel vidi,

projekt sa stava vnatornou vyzvou.

Didakticky princip: Ziak sa u&i hlbsie vtedy, ked rozumie zmyslu uéenia, nie vtedy, ked'

pozna jeho ciel.

2.2 Rozdiel medzi témou, cielom a riadiacou otazkou

Pre spravne uchopenie projektového ucenia je nevyhnutné rozliSovat tri pojmy, ktoré sa

v praxi ¢asto zamienaju:
= Téma projektu — o com projekt je (napr. pocasie)
» Vzdelavaci ciel - ¢o sa ma ziak naucit (napr. pracovat s Udajmi o pocasi)

* Riadiaca otazka — problém alebo vyzva, ktoru Ziak riesi (napr. Ako mézeme z Udajov o

pocasi vytvorit predpoved?)

Riadiaca otazka nie je cielom v administrativnom zmysle. Je to motor ucenia, ktory
smeruje myslenie ziakov, vytvara napatie a zvedavost a spaja jednotlivé aktivity do

zmysluplného celku.
2.3 Charakteristiky dobrej riadiacej otazky
Dobra riadiaca otazka v projektovom uceni:
- nema jednu spravnu odpoved,

- neda sa vyriesit okamzite,
- vyzaduje skimanie, zber Udajov a premyslanie,
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- je formulovana jazykom, ktorému ziaci rozumeju,
- umoznuje navrat k nej pocas celého projektu.

Priklady nevhodnych otazok:
- Co je podasie?
- Aké druhy pocasia pozname?
Tieto otazky vedu k reprodukcii poznatkov, nie k projektovému uceniu.

Priklad vhodnej otazky: Ako méZeme z udajov o pocasi vytvorit vlastnu predpoved?
2.4 Proces spolo¢ného vytvarania riadiacej otazky

Z didaktického hladiska je mimoriadne doélezité, aby riadiaca otazka nevznikla
jednostranne zo strany uéitela. Aj ked ma ucitel vopred pripraveny zamer projektu, Ziaci by
mali mat moznost podielat sa na formulovani otazky.

Proces moze prebiehat nasledovne:

1) Ucitel otvori tému prostrednictvom situacie z realneho zivota.

2) Ziaci pomenuvaju, ¢o ich na téme zaujima alebo matie.

3) Ucitel ich otazky a myslienky spresnuje a prepdja.

4) Spolocne sa formuluje jedna zastreSujuca otazka.
Tento proces podporuje pocit spoluvlastnictva projektu, vnutornd motivaciu a aktivnu rolu
ziaka v uceni.

2.5 Uloha uéitela pri formulovani otazky

Ucitel v tejto faze nie je hodnotitelom spravnosti navrhov, ale facilitatorom myslenia. Jeho
ulohou je:

- klast spresnujuce otazky,

- pomahat Ziakom pomenovat podstatu problému,

- udrziavat smer projektu bez toho, aby ho direktivne urcoval.

Priklady facilitujucich otazok:
= O ¢om sa tu vlastne rozpravame?
= Co chceme na konci vediet alebo dokazat?
= Ako by sme to mohli povedat jednou otazkou?

2.6 Riadiaca otazka ako kompas projektu

Po formulovani by mala byt riadiaca otazka viditelne umiestnena v triede, pravidelne
pripominana pocas projektu a vyuzivana pri reflexii jednotlivych krokov.

Ucitel sa k nej moze vracat otazkami typu:
= Ako nam tato aktivita pomaha odpovedat na nasu otazku?
= Co nové sme sa dnes dozvedeli, o nam pomoéze dalej?

Riadiaca otazka sa tak stava kompasom, ktory usmernuje ucenie bez potreby
neustaleho riadenia zo strany ucitela.

2.7 Reflexivne otazky pre Studentov ucéitelstva

Na zaver kapitoly si skuste polozit nasledujuce otazky:
= Ako zvycCajne zacinam vyucovanie ja?
= Aky priestor davam ziakom na formulovanie otazok?
= Coho sa obavam, ked nemam projekt Uplne pod kontrolou?
= Ako by sa zmenila moja rola, keby som viac déveroval/a procesu ucenia?
Tieto otazky podporuju rozvoj profesijnej identity ucitela ako sprievodcu ucenia.

V nasledujucej kapitole sa budeme venovat vedeniu ucenia prostrednictvom otdzok ako
klacovej kompetencii ucitela v projektovom uceni.
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3. Vedenie ucenia prostrednictvom otazok

3.1 Preco otazky stoja v centre projektového ucenia

V tradi¢nom modeli vyuCovania je ucitel nositelom otazok aj odpovedi. Otazky sluzia
najma na kontrolu: ucitel sa pyta, Ci ziak vie spravnu odpoved. V projektovom uceni sa vSak
funkcia otazok zasadne meni. Otazky uz neslizia na overovanie vedomosti, ale na:

- otvaranie myslenia,

- smerovanie pozornosti,

- prehlbovanie porozumenia,
- podporu reflexie.

Ucitel-sprievodca pouziva otazky ako hlavny didakticky nastroj. Prostrednictvom
otazok vytvara podmienky, aby si ziaci mohli odpovede objavit sami.

Klicovy princip: V projektovom uceni uclitel nevedie ziakov k odpovediam, ale k
otazkam, ktoré odpovede spristupnuju.

3.2 Kontrolna otazka verzus rozvijajuca otazka
Pre zacCinajucich ucitelov je dolezité rozlisit dva zakladné typy otazok:
1) Kontrolné otazky
- Maju jednu spravnu odpoved.
- Sluzia na zistenie, ¢i si ziak zapamatal informaciu.
- Udrziavaju moc nad u¢enim na strane ucitela.
Priklady: Aka je dnes teplota? Co je to zrazkomer?
2) Rozvijajuce otazky
- Nemaju jednu spravnu odpoved.
- Nutenia ziaka premyslat, porovnavat, vysvetlovat.
- Prenasaju zodpovednost za ucenie na Ziaka.
Priklady: Co ti dnesna teplota hovori o pocasi? Ako by si vysvetlil/a, preCo meriame zrazky?
Projektové ucenie stoji primdrne na rozvijajucich otdzkach.

3.3 Typologia otazok ucitela—sprievodcu

Aby ucitel dokazal viest uCenie systematicky, je uzitocné rozliSovat niekolko typov
otazok podla ich funkcie v procese ucenia.

1. Otvaracie otazky - Pouzivaju sa na zaciatku projektu alebo novej fazy. Ich cielom je
prebudit zvedavost a aktivovat predchadzajuce skusenosti ziakov.

Priklady: Co si myslite, Ze dnes budeme skimat? S &im mate v tejto téme sklsenost?

2. Smerujlice otazky- Pomahaju udrzat smer ucenia bez toho, aby ucitel daval hotové
rieSenia.

Priklady: Ako ndm toto pomaha odpovedat na nasu riadiacu otadzku? Co by sme mali zistit
ako dalsie?

3. Prehlbujice otazky- Vedu Ziakov k hlbsiemu porozumeniu a argumentacii.
Priklady: Preco si to mysli$§? Na zaklade ¢oho si k tomu dospel/a?
4, Reflexivne otazky- Sluzia na uvedomenie si ucenia a procesu.

Priklady: Co nové si sa dnes naugil/a? Co ti pomohlo pochopit tuto tému?
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3.4 Jazyk ucitela ako nastroj vedenia ucenia

V projektovom uceni ma velky vyznam jazyk, ktory ucitel pouziva. Jemné rozdiely vo
formulaciach moézu vyrazne ovplyvnit spésob, akym Ziaci premyslaju.
Porovnanie:

~Toto je spravna odpoved
= ,Co ta k tejto odpovedi viedlo?“

Druha formulacia podporuje myslenie, argumentaciu a sebaddveru ziakov. UcCitel-
sprievodca vedome pouziva jazyk, ktory otvara priestor na uvazovanie , legitimizuje rézne
pohlady a podporuje vysvetlovanie namiesto hodnotenia.

! 66

3.5 Praca s chybou prostrednictvom otazok

Chyba je v projektovom uceni prirodzenou sucastou procesu. Otazky umoznuju pracovat
s chybou bez hodnotenia a trestania.

Namiesto: ,To nie je spravne.
Pouziva ucitel otazky:
= Ako si k tomuto zaveru dospel/a?
= Co by sa stalo, keby sme sa na to pozreli e$te inak?
Takéto otazky podporuju bezpecné prostredie a ochotu Ziakov riskovat v uceni.

3.6 Rizika a ¢asté chyby zacinajucich ucéitelov

Medzi najéastejsie chyby patri:
- kladenie prili$ velkého mnozstva otazok naraz,
- otazky, na ktoré ucitel sam hned odpovie,
- otazky, ktoré su v skutocnosti skrytou instrukciou.

Rozvijajuca otazka potrebuje ¢as na premyslenie, ticho v triede a ochotu ucitela nechat
proces dozriet.

3.7 Reflexivne otazky pre studentov ucitelstva

Na zaver kapitoly vam odporucame, aby ste si polozili tieto otazky:
= Aky typ otdzok pouzivam najcastejsie?
= Kedy mam tendenciu odpovedat namiesto ziakov?
» Coho sa obavam, ked necham v triede ticho?
= Ako by sa zmenilo ucenie mojich Ziakov, keby som kladol/a menej, ale kvalitnejsie
otazky?

V dalsej kapitole sa zameriame na prdcu s neistotou, chybou a ,,chaosom® ako prirodzenou
sucastou projektového ucenia.

4. Neistota, chyba a chaos ako prirodzena suc¢ast projektového ucenia
4.1 Preco projektové ucenie vyvolava neistotu

Projektové ucenie zasadne narusa tradi¢ny obraz vyucovania. UCitel uz nema presne
naplanovany sled otazok a odpovedi, vysledok nie je dopredu Uplne znamy a proces ucenia je
do velkej miery otvoreny.

Pre zacinajucich ucitelov to ¢asto znamena:

- pocit straty kontroly,
- obavu, ze ,to nefunguje®,
- strach, Ze Ziaci sa nenaudia to, ¢o by mali.

Tieto pocity nie sU znakom zlyhania, ale prirodzenou reakciou na zmenu roly ucitela.

Didakticky princip: Neistota v projektovom uceni neznamena chaos bez ciela, ale
otvoreny proces smerujuci k hlbsiemu uceniu.
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4.2 RozliSenie medzi produktivnym chaosom a stratou smeru

Jednou z klucovych kompetencii ucitela-sprievodcu je schopnost rozlisit, ¢i je
~neporiadok® v triede sucastou ucenia, alebo signalom, Ze je potrebné zasiahnut.
Produktivny chaos sa prejavuje tym, Ze:
- ziaci kladu vela otazok,
- skusaju rézne pristupy,
- diskutuju a argumentuju,
- robia chyby a opravuju ich.

Strata smeru nastava vtedy, ked:
- Ziaci nevedia, Co robia a preco,
aktivita sa odtrhne od riadiacej otazky,
- energia triedy klesa alebo sa meni na frustraciu.

Ulohou ugitela nie je chaos odstranit, ale vratit uéenie k zmyslu a smeru.
4.3 Typické krizové momenty v projekte

Zacinajuci ucitelia Casto zazivaju niektory z nasledujucich momentov:
= Ziaci sa pytaju: ,Je to spravne?“
= Ziaci pracuju réznym tempom.
= Vystupy skupin st velmi rozdielne.
= Ucitel ma pocit, ze ,to ide prilis pomaly*.
Tieto situacie su prirodzené a nie s dévodom projekt ukoncit alebo zjednodusit.

4.4 Ako reagovat na otazku ,,Je to spravne?“

Otazka ,Je to spravne?“ je jednym z najsilnejSich signalov tradi¢ného sSkolského
myslenia. Ziak hlada potvrdenie od autority namiesto vlastného usudku.
Namiesto priamej odpovede ucitel vyuziva otazky:
= Ako vies, Ze by to mohlo byt spravne?
= Na zaklade ¢oho si to myslis?
= Co by si povedal/a niekomu, kto s tebou nesuhlasi?
Takto ucitel postupne presuva zodpovednost za ucenie zo seba na ziaka.

4.5 Praca s chybou ako zdrojom ucenia

V projektovom uceni chyba nie je zlyhanim, ale informaciou. Ukazuje, kde sa nachadza
myslenie Ziaka a ¢o potrebuje na dalsi posun.
Ucitel-sprievodca:
= chybu neoznacuje hodnotiacim jazykom,
* nenecha ju bez povS§imnutia,
» vyuziva ju ako prilezitost na otazky.

Priklady otdzok pri chybe:
= Co ta k tomuto rieseniu viedlo?
= Co by sa stalo, keby sme to skusili inak?
= Co sa z tejto chyby moézeme naudit?
Takyto pristup buduje bezpecné prostredie a podporuje ochotu Ziakov riskovat v uceni.

4.6 Ked' ma uéitel chut ,,to zachranit*

V uréitych momentoch projektu ma ucitel silny impulz vysvetlit rieSenie, zjednotit
vystupy, urychlit proces. Tieto impulzy su prirodzené, no ¢asto vedu k oslabeniu ucenia. Pred
zasahom si ucitel mdze polozit otazky:

= Je problém v porozumeni, alebo len v tempe?
* Pomosze moja odpoved uceniu, alebo ho nahradi?
= Co by sa stalo, keby som este chvilu po&kal/a?
Casto stadi maly posun v otazke namiesto velkého zasahu.
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4.7 Stratégie na ukotvenie smeru bez direktivity

Ucitel méze udrziavat smer projektu bez toho, aby prebral kontrolu:
= pravidelnym navratom k riadiacej otazke,
= kratkymi spolo&nymi zastaveniami (,Co teraz rie$ime?“),
= zdielanim priebeznych zisteni medzi skupinami,
= pomenovanim pokroku namiesto hodnotenia vysledku.
Tieto stratégie pomahaju ziakom orientovat sa v procese a zaroven zachovavaju ich
autonomiu.

4.8 Reflexivne otazky pre studentov ucitelstva

Na zaver kapitoly si Studenti polozte tieto otazky:

= Ktoré situacie vo mne vyvolavaju najvacsiu neistotu?

= Ako zvycajne reagujem na chybu - svoju aj ziacku?

= Kedy mam tendenciu zasahovat prili$ rychlo?

= Ako by sa zmenilo moje ucitelské spravanie, keby som doveroval/a procesu viac?
Tieto otazky podporuju rozvoj odolnosti a profesijnej istoty ucitela—sprievodcu.

V nasledujucej kapitole sa budeme venovat formativnemu hodnoteniu ako prirodzenej sucasti
projektového ucenia.

5. Formativne hodnotenie v projektovom uceni
5.1 Preco hodnotenie rozhoduje o kvalite u¢enia

V tradi¢nom vyucovani je hodnotenie Casto oddelené od ucenia. Prichadza na konci ako
verdikt. V projektovom uceni ma hodnotenie Uplne inu funkciu: pomaha ucit sa pocas
procesu.

Formativne hodnotenie:

= nehodnoti ziaka ako osobu,

* neposudzuje len vysledok,

= poskytuje informacie, ktoré Ziaka posuvaju dale;j.
Zakladny princip: Hodnotenie ma zmysel vtedy, ked Ziak vie, ¢o sa uci, ako sa mu dari a co je
dalsi krok.

5.2 Rozdiel medzi sumativnym a formativhym hodnotenim
Pre buducich ucitelov a zacinajucich pedagogov je klucové porozumiet ich rozdielu:
Sumativne hodnotenie

= uzatvara ucenie,

*= porovnava vykon,

* vyjadruje sa znamkou alebo bodmi.
Formativne hodnotenie

»= gprevadza ucenie,

* podporuje zlepSovanie,

* pouziva spatnu vdzbu namiesto verdiktu.
V projektovom uceni ma formativne hodnotenie dominantnu Ulohu. Sumativne hodnotenie
moéze projekt uzavriet, ale nesmie ho riadit.

5.3 Co hodnotime v projekte

Zacinajuci ucitelia maju tendenciu hodnotit najma viditelny vystup (plagat, prezentaciu,
produkt). Projektové ucCenie vSak umoznuje hodnotit SirSie spektrum ucenia. V projekte
hodnotime najma:

* porozumenie téme,
* proces prace,
= schopnost spoluprace,
* pracu s udajmi a argumentaciu,
» reflexiu vlastného ucenia.
Tym sa hodnotenie prirodzene prepaja s rozvojom kompetencii.
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5.4 Jazyk spiatnej viazby uditela

Kvalita formativneho hodnotenia zavisi od jazyka, ktory uditel pouziva. Jazyk spéatnej
vazby by mal byt:
= konkrétny (opisuje, ¢o vidime),
* zamerany na proces,
* smerujuci do buducnosti.
Porovnanie:
= Jeto dobré®
wvidim, Ze ste pouzili Udaje z viacerych merani. Skuste teraz vysvetlit, preCo ste si
vybrali prave tieto
Druha formulacia poskytuje informaciu a zaroven vyzyva k dalsiemu mysleniu.

5.5 Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

Formativne hodnotenie v projekte nestoji len na ucitelovi. Délezitd ulohu zohrava:
= sebahodnotenie - Ziak pomenuva vlastné ucenie,
*= roveshicke hodnotenie - Ziaci poskytuju spatnu vazbu jeden druhému.

Tieto formy hodnotenia:
*  rozvijaju metakogniciu,
* podporuju zodpovednost za ucenie,
» ucia Ziakov pracovat s kritériami.
Ucitel v tejto faze modeluje jazyk spatnej vazby a vytvara bezpecné pravidla.

5.6 Hodnotiace kritéria ako opora, nie ako kontrola

Kritéria hodnotenia v projektovom uceni slizia ako orientacné body. Pomahaju ziakom
pochopit, ¢o znamena kvalitna praca. Dobré kritéria:
* sU zrozumitelné pre Ziakov,
= su formulované v jazyku ucenia,
* opisuju uroven zvladnutia, nie chyby.
Kritéria nie si zoznamom chyb, ale mapou cesty k zlepseniu.

5.7 Reflexivne otazky pre studentov ucéitelstva

Na zaver kapitoly si polozte tychto par otazok:
= Ako hodnotenie, ktoré pouzivam, ovplyviiuje motivaciu ziakov?
= Kedy hodnotim proces a kedy len vysledok?
= Aky jazyk spatnej vazby pouzivam najCastejsie?
= Ako by sa zmenilo ucenie Ziakov, keby hodnotenie bolo viac rozhovorom nez
verdiktom?

V nasledujucej kapitole sa budeme venovat reflexii u¢enia ako miestu, kde sa projekt uzatvdra
a ucenie ukotvuje.

6. Reflexia uéenia — kde sa projekt uzatvara
6.1 Preco bez reflexie projekt nekonci

Projektové ucenie sa Casto navonok koncéi prezentaciou vystupov. Z didaktického
hladiska je to vSak len koniec €innosti, nie koniec ucenia. Skuto¢né ucenie sa uzatvara az
vtedy, ked ma zZiak priestor uvedomit si, ¢o a ako sa nauéil.

Reflexia:

* prepaja skusenost s porozumenim,
* pomaha ziakom pomenovat vlastny posun,
* vytvara most medzi projektom a dalsim ucenim.
Bez reflexie zostava ucenie fragmentované a tazko prenositelné do novych situacii.
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6.2 Reflexia nie je ,,pocitovy kruh”

Zacinajuci ucitelia maju niekedy obavu, Ze reflexia je neStrukturovana alebo prilis
subjektivna. V projektovom uceni ma vsak reflexia jasny didakticky ciel. Efektivna reflexia:
* je vedena otazkami,
= zameriava sa na ucenie, nie len na emdcie,
* pomaha pomenovat stratégie, ktoré fungovali.
Pocity maju v reflexii miesto, ale nie su jej jedinym obsahom.

6.3 Uloha ugéitela pri reflexii

Ucitel-sprievodca v reflexii:
= nehodnoti,
* neopravuje odpovede,
* vytvara bezpecny priestor na pomenovanie skusenosti.
Jeho hlavnou Ulohou je klast otazky, ktoré ziakom pomézu ist od opisovania k porozumeniu.

6.4 Typy reflexivnych otazok

Pre systematicku reflexiu je uzito¢né pracovat s réznymi typmi otazok:
» Otazky zamerané na ucenie
- Co nové si sa naudil/a?
- Co si dnes pochopil/a lepsie nez predtym?

» Otazky zamerané na proces
- Co ti pomohlo ucit sa?
- Kedy si sa zasekol/a a ako si to vyriesil/a?

» Otazky zamerané na prenos
- Kde by si mohol/a toto ucenie vyuzit?
- Co by si urobil/a inak nabudtce?

6.5 Formy reflexie v projekte

Reflexia mdze mat ré6zne podoby podla veku zZiakov a cielov projektu:
- spolocny rozhovor v kruhu,
- pisomna sebareflexia,
- reflexivne denniky,
- kratke zastavenia pocCas projektu (priebezna reflexia).
Dolezité je, aby reflexia nebola jednorazovym aktom, ale pravidelnou sti¢astou ucenia.

6.6 Reflexia ako nastroj rozvoja ucitela

Reflexia nie je ur¢ena len Ziakom. Projektové ucenie kladie vysoké naroky aj na ucitela.
Ucitel si moze klast otazky:
= Kedy som dnes viac hovoril ja a kedy Ziaci?
»= Ktoré otazky fungovali najlepsie?
» Kde som zasiahol/a priskoro?
Takato reflexia podporuje profesionalny rast ucitela a vedomé budovanie roly sprievodcu.

6.7 Reflexivne otazky na zaver kapitoly
= Ako zvycajne uzatvaram hodinu alebo projekt?
= Aky priestor davam ziakom na pomenovanie uc¢enia?

= Co mi robi v reflexii najvacsie tazkosti?
= Ako by sa zmenila moja prax, keby som reflexiu vnimal/a ako jadro ucenia?
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7. Modelovy projekt den po dni — didakticky komentar

71 Precéo pracovat s modelovym projektom

Teoretické poznatky o projektovom uceni ziskavaju skutocny zmysel az vtedy, ked su
konfrontované s realnou praxou. Modelovy projekt sluzi ako most medzi teériou a triedou.
Cielom tejto kapitoly nie je poskytnut univerzalny navod, ale ukazat ako sa jednotlivé principy
prejavuju v konkrétnych situaciach, aké rozhodnutia robi ucitel v priebehu projektu a ako
reaguje na neCakané momenty.

7.2 Struéna charakteristika projektu

Modelovy projekt Predpoved pocasia — Ako vznikd weather forecast je uréeny pre 4.—6.
roénik Z$S a integruje prirodovedu, matematiku a rozvoj klu¢ovych kompetencii. Projekt je
rozdeleny do Styroch dni, pricom kazdy den ma jasnu didaktickd funkciu:

1) Vytvorenie zmyslu a otazky
2) Skumanie a zber udajov

3) Analyza a interpretacia

4) Tvorba vystupu a reflexia

7.3 Didakticky komentar k jednotlivym dilom

Podrobny priebeh jednotlivych dni projektu je spracovany v samostatnej metodickej
Casti metodiky. Tato kapitola poskytuje metakompetencny pohlad - vysvetluje, preco ucitel v
danych momentoch kona urcitym sposobom.
7.5 Zaverecna reflexia metodiky

Projektové ucenie nie je rychla technika, ale dlhodoba zmena v uvazovani o uc¢eni. Tato
ucebnica ma ambiciu podporit budlcich ucitelov v tom, aby sa nebali opustit rolu
prednasatela a postupne sa stavali sprievodcami ucenia.

Zaverecna myslienka:

Ucitel, ktory kladie dobré otdzky, uci Ziakov hladat odpovede cely Zivot.
}Q'

o )

di
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KARTA PROJEKTU - PREDPOVED POCASIA

ZAMERANIE

Projektové vyuCovanie zamerané na rozvoj prirodovednej
gramotnosti a klucovych kompetencii Ziakov prostrednictvom
skiimania podasia a procesu jeho predpovedania. Ziaci pracuju v
timoch, systematicky zbieraju, analyzuju a interpretuju
meteorologické Udaje a na ich zaklade vytvaraju vlastnu
predpoved pocasia. Projekt podporuje aktivne ucenie, rozvoj
kritického myslenia, spoluprace, prace s datami a prezentacnych
zruénosti. Prepaja obsahové oblasti prirodovedy, matematiky,
informatiky a medialnej gramotnosti v sulade s kompetencne
orientovanym kurikulom.

NAZoOV

Predpoved' pocasia — Ako vznika weather forecast

STUPEN VZDELAVANIA

4. — 6. roCnik zakladnej skoly

TRVANIE

3 - 4 vyucovacie dni (projektové bloky)

OBLAST

Prirodoveda / prirodné vedy, matematika (praca s udajmi a
grafmi), informatika, medialna a prezentacna gramotnost

CIEL

Cielom projektu je :
- rozvijat schopnost Ziakov pozorovat prirodné javy,
- rozvijat schopnost Ziakov systematicky zbierat a
vyhodnocovat Udaje o pocasi,
- rozvijat schopnost Ziakov aplikovat ziskané poznatky pri
tvorbe jednoduchej predpovede pocasia,
- na konci projektu budu Ziaci schopni vysvetlit zakladné
meteorologické pojmy,
- vediet interpretovat jednoduché data a prezentovat
vysledky svojej prace pred publikom.
Projekt podporuje rozvoj zodpovednosti za ucenie, spoluprace
a sebareflexie.

MATERIAL

1) Meteorologické pristroje (teplomer, barometer,
anemometer, zrazkomer)

2) Mapy pocasia a/alebo online meteorologické zdroje

3) Tabula, flipchart

4) Pisacie a vytvarné potreby

5) Digitalne zariadenia s pristupom na internet

6) Prezentacny softvér (volitelné)

7) Pracovné listy na zaznamenavanie a spracovanie udajov

RIADIACA OTAZKA

Ako mézeme na zdklade pozorovania a analyzy ddajov o pocas/
vytvorit zmysluplnu predpoved pocasia?

CASOVY PLAN

1. DEN Uvod do problematiky poéasia
Vyznam pocasia a jeho |1. Riadena diskusia o vyzname pocasia v kazdodennom Zivote
predpovedania Cloveka.
2. Vysvetlenie zakladnych pojmov: teplota, vlhkost vzduchu,
vietor, zrazky.
3. Analyza ukdazok map pocasia a online predpovedi — ako ich
vyuzivaju meteoroldgovia.
4. Predstavenie meteorologickych pristrojov a ich funkcii.
5. Prakticka ukazka merania a kratky nacvik prace s pristrojmi.
2. DEN Zber meteorologickych udajov

Pozorovanie a meranie
v teréne

1. Rozdelenie Ziakov do pracovnych skupin.

2. Pridelenie konkrétneho meteorologického pristroja kazdej
skupine.

3. Terénne pozorovanie — meranie a zaznamenavanie udajov o
pocasi.

4. Zdielanie nameranych udajov v triede.

5. Diskusia o vyzname presnosti a spoluprace pri zbere dat.
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3.DEN

Analyza a interpretacia iidajov

Prdca s datami a
tvorba zdverov

1. Spoloc¢né spracovanie Udajov do tabuliek a jednoduchych
grafov.

2. ldentifikacia vzorcov a trendov v hameranych uUdajoch.

Diskusia o0 moznom vyvoji pocasia.

4. Oboznamenie sa so symbolmi pouzivanymi v predpovediach
pocasia.

5. Tvorba vlastnych symbolov a ich vyznamov.

w

4.DEN

Tvorba a prezentacia predpovede

Prezentdcia vysledkov
uéenia

1. Praca s aktualnymi meteorologickymi udajmi z dostupnych
zdrojov.

2. Tvorba vlastnej predpovede pocasia pre zvolenu lokalitu.

3. Priprava prezentacie (plagat alebo digitalna prezentacia).

4. Prezentovanie predpovedi pred triedou a zdévodnenie
pouzitych udajov.

5. Spolocna reflexia procesu ucenia.

Hodnotenie: Kritéria
uspechu

1. Aktivna acast a spoluprdca

- zapojenie do skupinovej prace,

- zodpovedné plnenie pridelenych uloh.

2. Prdca s adajmi

- presnost zaznamenanych merani,

- schopnost interpretovat Udaje a vyvodit zavery.
3. Porozumenie a tvorivost

- pouzivanie spravnych odbornych pojmov,

- zrozumitelné vizualne spracovanie informacii.
4. Komunikdcia a prezentdcia

- jasné a vecné vyjadrovanie,

- schopnost obhgjit vlastné riesenia.

PREPOJENIE S
KOMPETENCNYM
KURIKULOM

Projekt priamo rozvija klucové kompetencie ziakov v sulade s
reformou vzdelavania:
¢ Kompetencia ucit sa uéit — planovanie prace, reflexia
ucenia, vyhodnocovanie Udajov
¢ Komunikaéné kompetencie — prezentacia vysledkov,
diskusia, argumentacia
¢ Matematicka a prirodovedna gramotnost — meranie,
praca s datami, interpretacia javov
e Digitalne kompetencie - vyuZivanie online zdrojov a
digitalnych nastrojov
e Socialne a personalne kompetencie — timova
spolupraca, zodpovednost, respekt
e Obcianske kompetencie — porozumenie vplyvu pocasia
na zivot Cloveka a spolo¢nost
Projekt podporuje aktivne, skisenostné a zmysluplné ucenie, v
ktorom ziak vystupuje ako aktivny tvorca poznania, nie pasivny
prijemca informacii.

Aktivity na rozsirenie

Porovnanie vlastnej predpovede s realnym vyvojom pocasia.
Dlhodobejsi projekt — vedenie ziackeho dennika pocasia.
Beseda s odbornikom (meteorolog, klimatolég).

Tvorba kratkej medialnej predpovede pocasia (video/audio).
Prepojenie s dalsimi predmetmi (geografia, informatika,
matematika).

oS
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Projekt prispieva k naplfaniu vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacieho
programu pre primarne vzdelavanie, najma v oblasti prirodovednej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, digitalnych kompetencii a kluc¢ovych kompetencii ziaka.

Ziak po absolvovani projektu:

Pozndvanie a porozumenie (kognitivna oblast)
= vysvetli zakladné pojmy suvisiace s pocasim (teplota, vietor, zrazky, vlhkost),
»= opise funkciu zakladnych meteorologickych pristrojov,
* rozumie vyznamu pozorovania a merania pri skimani prirodnych javov.

Aplikdcia a prdca s informdciami
* zaznamenava namerané Udaje do tabuliek alebo jednoduchych grafov,
* porovnava a interpretuje ziskané udaje,
* vyvodzuje jednoduché zavery o vyvoji pocCasia na zaklade pozorovania.

Komunikacné a prezentacné zrucnosti

= prezentuje vysledky svojej prace primeranym spésobom (Ustne, vizualne, digitalne),
* pouziva zakladnu odbornu terminolégiu primeranu veku,
* reaguje na otazky spoluziakov a vysvetluje svoje rozhodnutia.

Socidlne a persondlne kompetencie
= gspolupracuje v skupine a respektuje rozdelenie roli,
= prebera zodpovednost za zverenu ulohu,
= reflektuje vlastny prinos a ucenie sa.

Digitdlne kompetencie
» vyuziva digitalne zdroje na ziskavanie informacii o pocasi,
* pracuje s jednoduchymi digitalnymi nastrojmi na spracovanie a prezentaciu udajov,
* rozliSuje medzi pozorovanim, idajom a predpovedou.

HODNOTENIE — FORMATIVNA HODNOTIACA RUBRIKA

Hodnotenie je zamerané na proces ucenia, rozvoj kompetencii a sebareflexiu, nie len na
vysledny produkt. Sluzi ako nastroj podpory ucenia.

Hodnotiaca rubrika (priklad)

Sebareflexia ucenia

pomenuvam, ¢o
som sa naucil/a

S pomocou viem
reflektovat

Oblast hodnotenia Zacéinam Rozvijam sa Zvladam Vynikam
Poznam niektoré
. pojmy, Rozumiem Samostatne Pouzivam pojmy
Porozumenie . . ,
. . potrebujem pojmom s vysvetlim presne a vo
pojmom o pocasi . v . . .
pomoc pri pomocou ucitela zakladné pojmy vztahoch
vysvetleni
Zber a _ y Udaje zapisujem | Udaje zapisujem Udaje viem
. . Udaje zapisujem v f
zaznamenavanie nebresne s mensimi presne a porovnat a
udajov P chybami prehladne vysvetlit
Tazko S pomocou viem Samostatne Zavery viem
Analyza a zavery vyvodzujem pomenovat vyvodzujem obhajit
zavery vzorce zavery argumentmi
. . L . Spolupracujem s Aktivne Pomaham timu a
Spolupraca v time Zapajam sa malo . L .
podporou spolupracujem prepajam napady
. . . Prezentujem so Prezentujem Prezentujem
Prezentacia Prezentujem s p . y
. : zakladnou jasne a presvedcivo a
vysledkov neistotou “ ) o .
Struktdrou zrozumitelne tvorivo
Tazko Viem pomenovat

Viem pomenovat
SVOj posun

silné stranky aj
vyzvy

SKILLFILL & Od Studenta k sprievodcovi ucenia — od odpovedi k otazkam
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FORMATIVNE NASTROJE HODNOTENIA

Pocas projektu ucitel vyuziva najma:
- pozorovanie prace v skupine,
- priebeznl spatnu vazbu (,Co sa ti dari? Co by si skusil inak?<),
- sebareflexné otazky po kazdom dni, napr.: Co nové som sa dnes nauéil/a? Co mi ilo
dobre? Co by som nabuduce urobil/a inak?
Zaverecnd sebareflexia Ziaka (priklad)
- Najviac som sa naucil/a o ...
-V skupine som prispel/a tym, ze ...
- Nabuduce by som chcel/a zlepsit ...

ZHRNUTIE

Projekt podporuje naplianie cielov reformy vzdelavania tym, ze:
* rozvija kompetencie namiesto izolovanych vedomosti,
= posiliuje aktivnu rolu ziaka v uceni,
* prepdaja obsah s realnym Zivotom,
» vyuziva formativne hodnotenie ako nastroj ucenia.

PREPOJENIE PROJEKTU S VYKONOVYMI STANDARDMI SVP

Projekt Predpoved’ podasia - Ako vznikd weather forecastje v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom pre primarne vzdelavanie a naplfia vykonové $tandardy najmi v
oblasti Prirodoveda a Matematika, pricom ich rozvija v integrovanom, kompetencne
orientovanom kontexte.

1. PRIRODOVEDA - vykonové standardy

Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda
Vzdelavaci predmet: Prirodoveda
Relevantné vykonové $tandardy SVP (vyber):
Ziak:
* pozoruje a opisuje prirodné javy vo svojom okoli,
= vykonava jednoduché merania vybranych prirodnych velicin,
= zaznamenava vysledky pozorovani a merani,
* porovnava namerané Udaje a vyvodzuje jednoduché zavery,
= vysvetli vyznam prirodnych javov pre zivot Cloveka,
* pouziva zakladnu odbornu terminolégiu primeranu veku.
Naplranie $tandardov v projekte:

Vykonovy $tandard SVP - Prirodoveda Realizacia v projekte

Pozoruje prirodné javy Pozorovanie aktualneho pocasia v teréne
Meria vybrané veli¢iny Meranie teploty, vetra, zrazok
Zaznamenava Udaje Pracovné listy, tabulky, grafy

Porovnava a interpretuje Udaje Spolo¢na analyza dat v triede

Vysvetluje vyznam javov Diskusia o vplyve pocasia na zZivot
Pouziva odborné pojmy Praca s pojmami (teplota, vietor, zrazky)

Projekt posuva prirodovedu od memorovania faktov k skimaniu, pozorovaniu a interpretacii,
¢o je v plnom sulade s reformnym ponatim SVP.

2. MATEMATIKA - vykonové standardy

Vzdelavacia oblast: Matematika a praca s informaciami
Vzdelavaci predmet: Matematika
Relevantné vykonové $tandardy SVP (vyber):
Ziak:
» zbiera, triedi a usporaduva udaje,
* zaznamenava Udaje do tabuliek a jednoduchych grafov,

14  SKILLFILL & Od Studenta k sprievodcovi ucenia — od odpovedi k otazkam



$SBA

&= skillfill

= (Cita a interpretuje Udaje z tabuliek a grafov,
= porovnava hodnoty a urcuje jednoduché vztahy,
» vyuziva matematiku pri rieSeni problémovych situacii z realneho Zivota.

Naplranie $tandardov v projekte:

Vykonovy $tandard SVP — Matematika

Realizacia v projekte

Zber a triedenie Udajov

Zaznamenavanie merani pocasia

Tvorba tabuliek

Prehladné zapisy nameranych hodnoét

Praca s grafmi

Jednoduché stlpcové alebo Ciarové grafy

Interpretacia udajov

Hladanie trendov v pocasi

Riesenie problémov

Tvorba predpovede pocasia

Matematika je v projekte chapana ako nastroj myslenia a porozumenia realite, nie ako

izolovany vypoctovy predmet.

3. PREPOJENIE NA KOMPETENCIE PODLA SVP (PRIECNE)

Projekt zarover naplnia klu¢ové kompetencie ziaka definované v SVP:
= kompetencia ucit sa ucit — planovanie, reflexia, vyhodnocovanie udajov,
=  kompetencia riesit problémy — interpretacia dat, tvorba predpovede,
=  komunika¢na kompetencia — prezentacia, argumentacia, diskusia,
* socialne a personalne kompetencie — timova spolupraca, zodpovednost,
» digitalna kompetencia — praca s online zdrojmi a digitalnymi nastrojmi.

4. ZHRNUTIE

Projekt Predpoved' pocasia:

= je v sulade s vykonovymi $tandardmi SVP pre prirodovedu a matematiku,
* rozvija ucivo v zmysluplnom, realnom kontexte,

* podporuje kompetencne orientované vyucovanie,

* vytvara priestor pre formativne hodnotenie a sebareflexiu ziakov.

TABULKOVE PREPOJENIE PODLA NOVEHO KURIKULA (2023+)

Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda / Matematika a praca s informaciami
Forma: projektové vyucovanie (integrovany projekt)

PRIRODOVEDA

Vykonovy standard
(SVP 2023+)

Vzdelavaci ciel (co ma
ziak dosiahnut)

Ucebna situacia /
aktivita (ako sa ziak
uci)

Hodnotenie
(formativne)

Ziak pozoruje prirodné
javy v realnom
prostredi

Ziak cielene pozoruje
pocasie v okoli skoly

Terénne pozorovanie
pocasia podla zadania

Spéatna vazba k
presnosti pozorovania

Ziak meria vybrané
meteorologické
veliciny

Ziak vykonava
jednoduché merania
prirodnych velicin

Meranie teploty, vetra,
zrazok v skupine

Pozorovanie prace,
otazky k postupu

Ziak systematicky
zaznamenava Udaje

Ziak zaznamenava
udaje z pozorovania

Zapis Udajov do
tabuliek / pracovnych
listov

Kontrolné otazky,
priebezna korekcia

Ziak rozpoznava
rozdiely a podobnosti

Ziak porovnava
namerané udaje

Spolo¢né porovnavanie
udajov v triede

Slovna spatna vazba,
peer feedback

Ziak interpretuje
namerané data

Ziak vyvodzuje
jednoduché zavery

Diskusia o vyvoji
pocasia

Otazky typu ,,Ako si na
to prisiel?“

Ziak spravne
pomenuva javy

Ziak pouziva odborné
pojmy primerané veku

Hodnotenie
zrozumitelnosti
vyjadrenia

Prezentacia
predpovede pocasia
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Vykonovy standard
(SVP 2023+)

Vzdelavaci ciel

Ucebna situacia /
aktivita

Hodnotenie
(formativne)

Ziak zbiera a triedi
udaje

Ziak zhromazduje
udaje o pocasi

Zber dat v skupinach

Spéatna vazba k
Uplnosti udajov

Ziak zaznamenava

Ziak prehladne

Tvorba tabuliek s

Kontrola prehladnosti

 ros . L, nameranymi -

udaje do tabuliek organizuje data hodnotami zapisu

Zlak.zobrazwe udaje Ziak vizualizuje Udaje Tvorba jednoduchych Otazky k citaniu grafu
graficky grafov

Ziak &ita a interpretuje
udaje

Ziak vyvodzuje vyznam
z dat

Analyza grafov v
skupine

Spoloc¢na reflexia,
argumentacia

Ziak pouziva
matematiku v realnom
kontexte

Ziak riesi problém z
praxe

Tvorba predpovede
pocasia

Hodnotenie logiky
postupu

PRIEREZOVE KOMPETENCIE (nové kurikulum)

Klucova kompetencia

Prejav v projekte

Sposob hodnotenia

UcCit sa udit

Reflexia u€enia, vyvodzovanie
zaverov

Sebareflexné otazky

RieSenie problémov

Predpoved pocasia z dat

Hodnotenie procesu

Komunikacia

Prezentacia vysledkov

Spéatna vazba triedy

Spolupraca

Praca v skupine

Pozorovanie + peer feedback

Digitalna kompetencia

Praca s online zdrojmi

Otazky k vyberu zdrojov

POZNAMKA PRE SKVP

Projekt:

* vychadza z vykonovych $tandardov SVP (2023+),

= je zaloZeny na ucebnych situaciach, nie na izolovanom

= podporuje formativne hodnotenie ako sucast ucenia,
= rozvija kompetencie ziaka v realnom kontexte.

ucive,
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METODICKY MANUAL - AKO BYT SPRIEVODCOM PROJEKTU

Projekt: Predpoved pocasia — Ako vznikd weather forecast

DEN 1: OTVORENIE PROJEKTU A VYTVORENIE ZMYSLU

11 Co je cielom prvého dia (pre uéitela)

Na konci prvého dna Ziaci eSte nemusia vediet vela o pocasi. Ale mali by:
= cjtit zvedavost,
* rozumiet, preco sa projektom zaoberame,
» mat pocit, ze ich nazory su dolezité,
* poznat hlavnu otazku projektu.
Ak toto splnis, projekt ma pevny zaklad.

1.2 Ako zaéat hodinu - presné formulacie

Nevysvetluj projekt. Zaéni rozhovorom.

Mozes povedat napriklad:
~Skuste si spomenut na situaciu, ked ste si pozreli predpoved pocasia a aj tak bolo
Uplne inak* (nechaj ziakov reagovat)

Potom pokracuj:
~Myslite si, ze meteorologovia len tipuju, alebo maju nejaky systém?“

Nehodnot odpovede. Prikyvni, zopakuj vlastnymi slovami, zapisuj na tabulu.

1.3 Otazky, ktorymi rozvijas myslenie (nhie odpovede)

Pouzivaj otvorené otazky:
»Ako si na to prisiel/prisla?“
wVie niekto povedat nieCo iné?“
= ,Co by sa stalo, keby sme nemali Ziadne Udaje o po&asi?“
Ak zaznie nespravna alebo naivna odpoved, reaguj napriklad:
»Zaujimavy pohlad. ZapiSeme si ho a vratime sa k nemu neskér.

Tym davas$ najavo, Ze chyba nie je problém, ale sucast ucenia.
1.4 Spoloéné hladanie smeru projektu

Ked mas na tabuli viacero odpovedi, zhrn:
= ,VSetci sa tu vlastne rozpravame o tom, ako zistit, aké bude pocasie. Skiisme si teraz
polozit otazku, ktora nas tymto projektom povedie.
Potom sa pytaj:
= ,Co chceme na konci projektu vediet?«
= ,Co by sme chceli sami dokazat?“
= ,Ako by sme to mohli povedat jednou otazkou?“

Spolocne dbéjdete k riadiacej otazke: ,,Ako mdéZeme z udajov o pocasi vytvorit vlastnu
predpoved?*
Tuto vetu:

= zapis$ velkym pismom,

*  zvyrazni,

* povedz nahlas: ,Toto bude otdzka, ku ktorej sa budeme stdle vracat.”

1.5 Zaver diha — ukotvenie

Na zaver hodiny povedz: ,Zatial eSte nevieme odpoved. A to je v poriadku. Zajtra zacneme
zistovat Udaje, ktoré nam pomozu.®

Neslubuj rieSenia. Slub cestu.
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DEN 2: POZOROVANIE A MERANIE POCASIA

2.1 €o je cielom druhého dia
Ziaci maju:

» zazit pracu s readlnym svetom,

* pochopit vyznam merania,

= zacat zbierat Udaje, s ktorymi budu neskdr pracovat.
Tento den je o skuisenosti, nie o presnosti.

2.2 Ako uviest meranie

Predtym nez rozdas pomdcky, povedz:
= Ak chceme vytvorit predpoved, potrebujeme Udaje. Skoér nez zacneme, sklste mi
povedat — Co vSetko by sme o pocCasi mali zistit?“
Nechaj Ziakov odpovedat, potom pokracuj:
»Niektoré veci vieme len pozorovat, iné mézeme zmerat. Skisme zistit, ktoré su ktoré.*

2.3 Rozdelenie do skupin — formulacia

= _,Nebudeme pracovat sami. Kazda skupina bude zodpovedna za jeden typ udajov.
VaSou ulohou je zistit ich ¢o najpresnejsie.”
Dolezité je povedat aj:
» _Nejde o to, aby to bolo dokonalé. Ide o to, aby ste vedeli vysvetlit, ako ste k udajom
prisli
2.4 Pocas merania — ¢o hovori sprievodca
Nechod za ziakmi s instrukciami. Chod' s otazkami:
»,CO prave meriate?“
= ,Ako viete, ze toto je teplota?“

~Ako by ste to vedeli vysvetlit niekomu, kto tu nebol?“
Ak vidi$ chybu, povedz: ,Skuste sa zamysliet, ¢i by ste tomuto Udaju rozumeli aj zajtra“

Nedavaj rieSenie. Daj zrkadlo.
2.5 Zaver diia — prvé uvedomenie
Na konci dna sa opytaj:

= ,Co bolo dnes jednoduché?“

,Co bolo tazké?

» ,Co by sa stalo, keby sme tieto udaje nemali?“
Tym pripravujes podu pre pracu s datami.
DEN 3: PRACA S UDAJMI A HLADANIE VZTAHOV
3.1 Ako den otvorit

Zacéni otazkou: ,Mame vela Cisel. Ale ¢o z nich vlastne vieme zistit?“
Potom dodaj: ,,Dnes budeme hladat vyznam v Udajoch.®

3.2 Tabulky - ako viest Ziakov
Ked' zapisuju udaje: ,Skuste si tabulku usporiadat tak, aby ste sa v nej vyznali aj o tyzden.®
Pytaj sa:

= ,Co vam tabulka ukazuje?“
= ,Co by ste si bez nej nevsimli?“
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3.3 Grafy — otazky namiesto vykladu

Namiesto vysvetlovania grafu sa pytaj:
= ,Co vidi§ ako prvé?“
» _,Kde sa Udaje menia?“
,Co by si z toho povedal/a o podasi?“
Ak odpoved nie je presna:
~Skus to povedat inak.”
,Co ta k tomu vedie?*

3.4 Prechod k predpovedi

Na konci dna povedz: ,Zatial vieme povedat, aké bolo polasie. Zajtra skusime urobit krok
navyse — povedat, aké by mohlo byt”

DEN 4: TVORBA A PREZENTACIA PREDPOVEDE
4. Ako pripravit Ziakov na zaver

Povedz: ,Predpoved nie je hadanie. Je to rozhodnutie na zaklade udajov.*
Potom sa pytaj:
= ,Co z nadich udajov ndm moze pomdct?*
,Co vieme povedat s istotou a ¢o len odhadujeme?“

4.2 Tvorba predpovede — otazky sprievodcu

»Ak by si mal/a vysvetlit svoju predpoved rodicom, ¢o by si povedal/a?“
= Ktory udaj je pre vas najdolezitejsi?“
~-Ako by ste obhijili svoj nazor?“
Ak sa pytaju: ,Je to dobre?“ odpovedz: ,Presved¢ ma.

4.3 Prezentacia - jazyk ucitela

Pred prezentaciami povedz: ,Dnes nejde o to, kto md pravdu. Ide o to, ako dokdzete vysvetlit
svoje myslenie.”
Po prezentaciach sa pytaj triedy:
,,Cv:omu ste porozumeli?“
= ,AkU otazku by ste tejto skupine polozili?“

4.4 Zaverecna reflexia
Na Uplny zaver sa opytaj:

= ,Co nové o pocasi dnes viete?“

»,CO vam najviac pomohlo premyslat?“

» ,Co by ste dnes urobili inak?
Potom povedz: ,Toto je presne to, ako pracuju vedci — pytaju sa, skumaju a vysvetlujd.“
ZAVERECNA POZNAMKA
Ak si pocas projektu:

* viac pocuval/a nez hovoril/a,

» kladol/a otazky namiesto odpovedi,
= dovolil/a ziakom hladat vlastnu cestu,

bol/a si sprievodcom ucenia.
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PRILOHA - CHECKLIST PRE MEDZIPREDMETOVY PROJEKT
Ako napldnovat projekt, ktory md zmysel

1. ZMYSEIV_ PROJEKTU (PRECVZO HO ROBiME)

Otazka: Co sa maju ziaci vdaka tomuto projektu naucit, pochopit alebo zviddnut, ¢o by sa v
jednom predmete nedalo?

O Vieme to povedat jednou vetou.

O Ma to zmysel aj mimo Skoly (realny kontext).

Zmysel projektu:

2. PREPOJENIE NA ViZIU A PROFIL ABSOLVENTA
Otazka: Aké kompetencie a postoje absolventa tento projekt rozvija?

O zodpovednost

O spolupraca

O kritické myslenie

O sebaregulacia

O obcianske kompetencie

0 ING: ittt

Vyrok(y) profilu absolventa, ktoré projekt podporuje:

3. CIELE CYKLOV (SVP) - SPOLOCNY RAMEC
Otazka: Ako projekt prispieva k cielom vzdeldvacieho cyklu?

O 1. cyklus — zaklady (objavovanie, skusanie, pomenovanie)
O 2. cyklus - rozvoj (spajanie, vysvetlovanie, aplikacia)
O 3. cyklus — uplatnenie (riesenie, argumentacia, prezentacia)

Ciel(e) cyklu:

4. PREPOJENE PREDMETY A ICH PRINOS
Predmet Cim prispieva k cielu projektu (nie uéivo!)

Kontrolna otazka: ,Keby tento predmet v projekte nebol, o ¢o by ziaci prisli?“

5. GRAMOTNOSTI A NADPREDMETOVE KONCEPTY
Projekt cielene rozvija:

O Citatelsku

0 matematicku

O digitalnu

O prirodovednu

O socialnu / obciansku

O finanénu

Nadpredmetové koncepty:
O metakognicia

O charakter

O ucenie sa ucit

6. KLUCOVE AKTIVITY PROJEKTU
Otazka: Ktoré aktivity su pre dosiahnutie ciela projektu klucové?
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Aktivita

Co sa pri nej Ziaci uéia (kompetencie)

7. VYSTUP PROJEKTU (CO ZIACI VYTVORIA / UKAZU)
Otazka: Ako budu ziaci prezentovat, ¢o sa naucili?

O prezentacia

O produkt / model
O riesenie problému
O portfélio

O diskusia

O iné:

Opis vystupu:

8. HODNOTENIE PROJEKTU - CO A AKO SLEDUJEME

A. Co sledujeme:

O porozumenie

O spolupracu

O aplikaciu poznatkov
O sebaregulaciu

O pracu s chybou

B. Ako sledujeme:
O pozorovanie

O kritéria uspechu
O spatnu vazbu

O sebahodnotenie
O portfélio

Znamka nie je ciel projektu, ale méze byt jeho sucastou.

9. INKLUZIA A PODPORA V PROJEKTE
Otazka: Ako zabezpecime, aby sa mohol zapojit kazdy ziak?

O rézna narocnost uloh
O roézne roly v time

O podporné opatrenia
O bezpecéné prostredie
Poznamky:

10.ZAVERECNA KONTROLA TiMU

Pred spustenim projektu si tim odpovie:

O Ma projekt jasny zmysel?

O Je ciel zrozumitelny pre Ziakov?
O Vieme, ako budeme sledovat pokrok?
O Ma kazdy predmet jasnu rolu?

ZAVERECNA MYSLIENKA:

Medzipredmetovy projekt nie je o tom, Ze robime vsetko naraz. Je o tom, Ze sa ziaci ucia
prepdjat veci tak, ako ich prepdja Zivot.

SKILLFILL & Od Studenta k sprievodcovi ucenia — od odpovedi k otazkam
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PRILOHA: Praktické tllohy ALEBO TAZKO NA CVICISKU .....

Tato kapitola doplia teoretické ¢asti uéebnice o konkrétne praktické tlohy, ktoré pomdzu
preniest porozumenie projektového udenia do vlastnej pedagogickej praxe. Ulohy su
navrhnuté tak, aby podporovali reflexiu, experimentovanie a postupné budovanie profesijnej
identity ucitela-sprievodcu.

Uloha 1: Analyza vlastnej skiisenosti so $kolou

Ciel ulohy: Uvedomit si vlastné ucenie sa v tradicnom Skolskom systéme a dentifikovat
rozdiely oproti projektovému uceniu.
Zadanie: Napis kratku reflexiu (1-2 strany), v ktorej sa zamysli$ nad tymito otazkami:

= Ako prebiehalo vyucovanie, ktoré si zazival/a ako ziak/ziacka?

= AkuU Ulohu mal ucitel — bol skor vysvetlovatelom alebo sprievodcom?

» Kedy si sa ucil/a najviac a preco?

»=  Ktoré prvky projektového ucenia v tvojich skusenostiach chybali?

Uloha 2: Premena témy na riadiacu otazku

Ciel ulohy: Naucit sa formulovat riadiacu otazku ako zaklad projektového ucenia.
Zadanie: Vyber si jednoduchu tému z udiva zakladnej Skoly (napr. voda, doprava, energia,
miestna komunita). Navrhni:

=  tému projektu,

= vzdelavaci ciel (Co by sa mali ziaci naudit),

* jednu riadiacu otazku, ktora by projekt pohanala.
Zdbvodni, preco je tvoja riadiaca otazka vhodna (otvorenda, zmysluplna, vekovo primerand).
RozSirujuca otazka: Ako by sa zmenilo ucenie Ziakov, keby si im ciel projektu nepovedal/a
priamo, ale spolo¢ne by ste ho objavili?

Uloha 3: Tréning otazok uéitela-sprievodcu

Ciel ulohy: Rozvijat schopnost vedome pouzivat rozvijajuce otazky.
Zadanie: Dostanes kratky opis vyuCovacej situacie (alebo videozaznam z praxe). Tvojou Ulohou
je:

= navrhnut aspon 5 rozvijajucich otazok, ktoré by si ako ucitel polozil/a Ziakom,

» ku kazdej otazke doplnit, ¢o riou sleduje$ (zvedavost, prehlbovanie, reflexiu).
Reflexia: Ktoré otazky sa ti formulovali najtazsie a preco?

Uloha 4: Praca s neistotou - didakticky scenar

Ciel ulohy: Pripravit sa na krizové momenty v projektovom uceni.
Zadanie: Predstav si situaciu: Ziaci pracuju v skupinach, ale ich rie$enia st velmi rozdielne a
niektoré pdésobia nespravne. Opis:

= Ako by si sa v tejto situacii citil/a ako ucitel?

= Aké su tri mozné reakcie ucitela?

» Ktora reakcia je v sulade s rolou sprievodcu ucenia a preco?

Uloha 5: Navrh formativnej spitnej vazby

Ciel ulohy: Rozvijat jazyk formativneho hodnotenia.
Zadanie: Dostanes ukazku ziackeho vystupu z projektu (plagat, text, prezentaciu). Tvojou
ulohou je:
* napisat kratku formativnu spatnu vazbu,
= vyhnut sa hodnotiacim slovam (dobré, zlé, spravne),
= pomenovat, ¢o sa ziakovi dari a kam mdZze smerovat dalej.
Sebareflexia: Ako sa tvoj jazyk spatnej vazby lisi od jazyka znamkovania?
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Uloha 6: Mikroprojekt — navrh vlastného projektu
Ciel ulohy: Integrovat vSetky poznatky z u¢ebnice do jedného celku.
Zadanie: Navrhni kratky projekt (2-3 vyu&ovacie hodiny) pre zvoleny roénik ZS:

= téma projektu,

* riadiaca otazka,

= strucny opis aktivit,

= navrh formativneho hodnotenia,

= navrh reflexie pre Ziakow.
Doéraz sa kladie na:

= logiku ucenia,

= rolu ucitela ako sprievodcu,

= prepojenie na kompetencie ziakov.

Zaverecna sebareflexia

Na Uplny zaver prace s metodikou odporuc¢ame, aby si si odpovedal/a pisomne na tieto
otazky:

= Ako sa zmenilo moje chapanie roly ucitela?

= Ktoré Casti projektového ucenia ma najviac oslovili?

= Coho sav praxi najviac obavam?

= Aky prvy maly krok som pripraveny/a urobit vo svojej vyucbe?

Tato sebareflexia uzatvdara proces uéenia a zaroven otvdra cestu k dalSiemu
profesijnému rastu.
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